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HEIDY AHDREA ARCHILA
Competencias

No existen rutas en este momentao.
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¥ Puntaje y medallern
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HEIDY AHDREA ARCHILA

Meni
o Competencias

Infarmacién

7 Actividad Reciente
& Cusos

& Compafieros

 Puntaje y medaller

NOVIEMERE

Informacidn

Correo electrénico

archilareyes@gmail.com
Ciudad

SOGAMDSO
Departamerto

BOVACA
Profesidn

Ingenieiia de Minas
Resumen profesional

Ingeniera de Minas de 13 Universidad Fedagégica y Tecnolégica da Colombia, Especialista en Salud
Deupasional y Prevencién de Riesgos Profesionales
Expariancia

Me he desempefiado como Ingeniers de Minas en la empresa LA SABANETA” del municipio de Sogamoso
departamento de Boyacd en las actividades de P i6n &n como también en las
areas de Seguridad y Salud en el trabajo de 1a mina v en 1as labores de topografia.

También he trabajado come Frofesora del institute "San Martin® Educacién Basica Secundaria v Media
Vacasional en las dreas de Trigonometia, Matemsticas, Calouls, Etica y Valares en los ciclos 111, [V, W en
las jomnadas Diurnas, Nosturnas y Fines de Semana.

Me experiencia en el SENA inicio en el 2010 como instructora presencial en los cursos: Tecnolagia en Salud

eunarinnal Taenirn an Salud Aenarinnal RAicien da Salod Oeonacional Saanddad Induchial Brimarne

b
Tipo de Usuario
[ Instructor ] Instructor
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Recibidos

Regresar

Erwiacos  Envia una nugva notificacion

JESUS DAYID -- matriz

Biorrar los men=sajes no leidos

Buenas tardes, mi nombre &5 Jesus Rodriguez, sprendiz sena del curse vitual §5-55T (2224141). Disculpe par
enwiar las evidencias retrasadas, lo que pasa es qus yo trabajo ¥ me cambian de tumo cada semana, la
presente & para informar que présento un inconweniente sl realizar algunas evidencia y necesito saber si usted
me puede enplicar como se hacen esas matrices que no entiends. en espera de su raspuesta, mushas gracias

2020-11-17 17:14:23

DANA MICHEL -- ACTIIDAD 1
Condial Saludo profesora Heidy, me comunice son usted debido a que no entisndo muy bien que haver en la
base de excel de Ia actividad numero 1 no wiene con instruccionss i quisiera saber si me lo podria aciamr,
muchas graciasHEID'Y ANDREA ARCHILA 2020-11-17 07 26:10: Buenos dias Diana, por favor digame el
nombre de |3 sctividad 3 |3 que se defiers, para poderle colaborar

2020-11-17 07 26:10

SEBASTIAN -- RAPZ_EVO1 Prueha de Conocimiento
Prote buenos dias, estuve realizando esta ewaluacién ¥ sinceramente no entiendo en que me equivoco, podia
decimme cuzl e mi emor?PHEIDY ANDRE& ARCHILA 2020-11-15 06:51:00: Buenos dias Sebastia, las

las califica la no

¥ las prusbas de
puedo decirle su error por favar repitala.

2020-11-15 06:51:00

MURY AMNDRES, - INMGIETUD
Buen dia instrutora, |a presente &5 para informarle que la uttima evidencia de la actividad 1 (matriz de requisitos
legales) no I3 he padido hacer, puesto que no entiendo coma realizara, he buscado articulos y decretos segun

&l material de apoye, pero no entiends con exactitud come debo plasmar cada cosa. HEID'Y ANDRES AR CHILA
2020-11-14 07:51:30: Buenos dias Nury, para realizar 3 mariz legal, es importante que usted haya revisads,
leido y comprendide el material de estudio presertands en la GUIA DE APRENDIZAIE 1 y MATERIAL DE
FORMACION - MATERIAL DE APOYD 1. Se encuertran en el Contenido del curso / Proyecto: Enlace: 2
Carpeta: fotividad 1. % Subcarpeta: GUTA DE APRENDIZAIE 1 (en el botén 2, encortraras las instruceiones
para realizar dicha actividad) ? Subcameta MATERIAL DE FORMACION - MATERIAL DE 8POYD 1, (2n &l

botén 2 y 2, encontraras material de apaye para realizar dicha ejercicio) Posterionments tiene gue enviar un
documerte que sontenga Matriz legal con al menos cince nommas racionadas con actividad scondmica de la
empresa dande Iabora. Con el farmato que el SENA, le da, que se encuentra en el Contenido del curso
Proyecte: Enlace: 7 Carpeta: Actividad 1. 7 Subcarpeta: Evidencias (En el botén 5, estdn las indicaciones para
realizar actividad: EVIDENGLA4 (DE PRODUCTO) RAPT_EVD4 - MATRIZ LEGAL)

2020-11-14 07:51:20

URIEL DAMID -- Acerca de semana 1

Buen dia tutera, espere 5 encuentre bien, tenga una inquietud, yo subi todes mis trabajes, tedo esta al dia v
pues no me i en el cuadro de honor de 13 semana 1, es decir, quisiera saber que actividad me hizo faka, es
mias que todo para eso mas alld de el cuadro de honar, sing que pues |3 ides &5 tener todo al dia y o se que
me falto, gracias de antemana y buen dia HEID'Y ANDREA ARCHILAZ0Z0-11-10 20:38 7%: Buenos dias Uriel,
por fawor vea sus calificaciones, para mirar que le fafta o que que que repetic

2020-11-10 20:28:22
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sena,territorio.la dice:

El mensaje ha sido enviado!

FMensajes

JESUS DAVID RODRIGUE

Asunto
matriz

Mensajes
Buenastardes, mi nombre esJesus Rodriguez, aprendiz sena del curse vitual S6-S5T (22241441). Disoulpe por enviar las
evidencias ietrasadas, [0 que pasa es que yo trabajo y me cambian de tumo cada semana, la presente es para informar que
presento un insomveniente al realizar algunas evidensia y nesesito saber si usted me puede explicar como se hacen esas
matrices que no enfiendo. en espera de su respuesta, muchas gracias

2020-1117 1711423

Buenas noches Jasus le recomiends leer 105 anunsios
d te de |a plataforma y cormeos p les; para estar
al tanto de mis indicaciones.

B djurta un archivo
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2224137 i
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R15 CO111

Impartida por
Administradar LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES | Anuncio | Evidencia  @aleiia

Y SALUD EN EL TRABAJO

D % B

= Asunto
Herramientas
B Anuncies Mensaje
@ & Paticipantes
= e [ Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
= Informacion PR
() Marcar come prioritario
@ Contenide del curs [J Enviar corree electrénios
E @ Edicién de contenides Fecha de vigencia: | 2020-11-17 21:4¢
[E hétricas de Encuestas
“ Faras [@ Agregar a una carpeta del curso
— @ Evidencias
—
— &l SCORM

W Sesién en finea Habilitar Antiplzgio

& Evaluaciones # Hiperincula
W irikis
O Asistencia B Adjuntar Nt 200NMb
B archivos
& Galeria
= chat
ow Competencias Anuncios
E2 Portafolio de Evidencias
— Eanicomfn Bisqueda avanzada >
B Enlaces
Centro de Calificaciones
-
Brupe HEIDY ANDREA ARCHILA REYES
B Proyectes fecha de inicio: 10 horas Antes - fecha de vigencia: 09 de Diciembre del 2020
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= Ribricas
® Blogs Asunto: INFORMACION
9 Seguimiento
@ Configuracién
3 Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores

Administrador

@teritorium Lms
Instructor

Estimados aprendices

Instructor
@ Para los que estan atrasados, espero recibir sus actividades de la 1°y 2°

semana, y que parti i te enla estudiando el material,
con sus aportes en los foros y desarrollando las actividades y evaluaciones.

Les sugiero verificar los correos y anuncios publicados para estar al tanto de
todas mis indicaciones.

Muchos Exitos.

Heidy Andrea Archila Reyes.

o 0 Me gusta O 0 Comentario(s)
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD

EHEL T(Rz.ggﬁg;sc.SST ! ASSISTEMA'DE GESTION
DE LA SEGURIDAD -
T -. Y SALUD EN EL TRABAJO

Impartida por
Administrador LMS | HEIDY  nstructor
ANDREA ARCHILA RETES

HEIDY AHDREA ARCHILA REVES

D % B

Herramientas E Instrustar
B Anuncios
@ ‘& Participantes Administrader LMS
= Informacion @teritecion Inetetor
¥ Contenido del cursa
= @ Edicién de cantenidos
= Métricas de Encuestas  APrendices
O Foros ELIANA MARIA ACOSTA SARMIENTO
— ® Evidenoias Aprandiz
—
= & SCORM
L Sezitim a (e MELANNY AILEN AGUDELD LOZAND
B
Evaluaciones Aprendiz
W ik
© Asistencia
O Galefa HURY ANDREA AGUILLON WILLAMARIN

© Chat Aprendiz

oo Competencias
£ Portafolio de Evidencias CAMILO ANDRES ALARCON BARACALDD
Gamificasit
o Gamificacién Aprendiz
B Enlaces

Centro de Calificaciones

% Grupo EDGAR ORLANDO ALMECIGA PEDRAZA

B Proyestos Aprendiz
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO 5G-55T
(2224137)
P33130161 CO2224137
R15 C9111

Impartida por
Administrador LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES

Herramientas

B Anuncios

J& Participantes

= Informacién

@ Contenide del curso
@ Edisién de contenidos
[E Métricas de Encuestas
© Foros

@ Evidencias

& SCORM

W Sesibn en finea

= Evaluaciones

M Wiikis

O psistencia

Gl aleda

& Chat

s Competencias

22 Portatolio de Evidencias
oo Gamificacian

B Enlaces

[ Centro de Calificaciones
# Grups

B Proyectos

javascript: Muestralnformacion();

& nicio| | € Tervitorium | | SISTE.. ) DUDAS

AN SISTEMA'DE GESTION
DE LA SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO

\ ¥

Instructor:
Administrador LMS | HEIDY ANDREA ARCHILA REYES

Descripcion:
Colombia establece el Sistema de Gestitn de la Seguiidad y Salud en el frabajo, el cual busea fomentar la promocién de la
saludy la sequridad minimizando los fiesgos con ¢l fin de evitar los ascidentes y enfermedades laborales. Este sistema consiste
en ol desanclls de un o logico v por etapas, basado en la mejora continua el cual incluye politica, organizacién,
én, auditoria y las asciones de mejora con el sbjstive de anticipar, reconocer, evaluar
Los responsables de |3 gjecucién de los §5-55T,

A T — puedan afectar la seguidad y salud en el trabajo

deberdn realizar &l curse de capasitacién virtual de 50 horas, de d con lo la 4927 de 2016
13 Resolucién 0312 de 2018,

Actividades de Aprendizaje a Desarrollar:
Actividad de Aprendizaje 1. Reconocer el $6-85T de acuerdo con i it en el marco ti

Antividad de Aprendizaje 2. Elaborar 1a identificacidn de peligros, evaluasién v valorasién de los riesgos por astividad
econdmica de acuerdo con caracteristicas del oficio

Actividad de Aprendizaje 3. Disefiar el S3-35T para una empresa en el marco de la p asignada, tividad

establecida v contesdo 1aboral. (Comprender 13 estructura del disefio)

Actividad de Aprendizaje 4. Reconocer los mecanismos para verificar el cumplimiento de la implementacian del 56-S5T de
acuerda con actividad econdmica.

Artividad de Aprendizaje 5. Froponer la mejora continua del 56-35T de acuerdo con acciones preventivas o correclivas

Competencias Alcanzar:

Desarrollar las actividades bsicas establecidas en el sistema general de seguridad v salud en el trabaje (sgssty segiin
P
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Regretar

SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD v SALUD EM EL TRABAJO

SG-55T (2224137)

Sistema De Gestion De La
Sequridad ¥ Salud En El Trabaje

5 gosst (2224137)

[ FROYECTO

Informacién del programa

Crenograma

Actividades iniciales

Atividad 1
Actividad 2
Actividad 3
Actividad 4
Actividad 5

Biblioteca SEHA

Tutoriales

Software del curso

& Inicio| | € Territorium - Google ... ) DUDAS

Colombia establece el Sistema de Gestion de la
Seqguridad y Salud en el trabaljo el cual busca
fomentar la promocién de la salud y la seguridad
minimizando los riesgos con el fin de evitar los
accidentes y enfermedades laborales. Este
sistema consiste en el desarrollo de un proceso
légico y por etapas, basado en la mejora continua
el cual incluye politica, organizacién, planificacidn,
aplicacion, evaluacién, auditona y las acciones de
mejora con el ob]etlvo de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar
la seguridad dv salud en el trabajo.  Los
responsables de la ejecucion de los SG-5SST,
deberén realizar el curso de capacitacion virtual
de 50 horas, de conformidad con lo establecido
la Resolucién 4327 de 2016 y la Resolucién 0312

de 2019
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Regratar <
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SISTEMA, DE GESTION DE L&

SEGURIDAD Y SALLD EN EL TRABAJID CRONCGEAMA

SG-55T (2224137) - - Doultar descripsién

Sistema De Gestion De La
Sequridad ¥ Salud En El Trabajo # @ 1l @
S g-sst (2224137)

FPROYECTO
Infarmacién del programa Cronograma
Cranograma

B v En este espacio puede encontrar el cronograma del programa de formacion "SISTEMA DE GESTION DE LA
e SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAID SG-S5T" v la desctipeidn de las evidencias correspondientes a cada actvidad
Actividades iniciales de aprendizaje de dicho programa.

Actividad 1 TIEMPOS DE
Actividad 2 Actividad de Resultado de ENTREGA

Autividad 2 aprendizaje aprendizaje a aleanzar 15 it GrfiReD

Actividad 4 Inicia Termina
= Actualizacian de los datos

Biblioteca SEMA persanales

Tutoriales
Software del curso

Eespuestas al Sondeo de
conocimientos previos.

Actividades Presentacidn ante el instructor — pagq 120 10411520
previas v los compafieros en el Foro
social.

Participacion en el Foro
reconocimiento dela
platafortna

FAP1_EWD1 Actividad
Interactiva: "Conceptos 3G-
# O 1dl @

4 L3
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CONTENIDO Regrasar
Busear Wostrar salo

Todo -
(B Hueva carpetz @ Agregar  Agregar Contenide @ mgregar a fichas aseciadas
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Regresar
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Mostrarzolo:

Todo

(8 Nueva carpets @ Agregar | Agregar Contenido

© Agragar s fichas asociadas
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EH EL TRABAJO 5G-55T
(2224137)
P33130161 CO2224137
R15 C9111

Impartida por
Administradar LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES

Herramientas

B Anuncios

& Participantes
Infarmacian
Contenido del curso
Edicién de contenides
hiétricas de Encuestas
Foras

Evidencias

SCORM

W Sesién en linea

BEea® e

5 Evaluaciones

W ikis

9 Asistencia

&l Galeria

& Chat

oo Competencias

£ Portafolio de Evidencias
o Gamificasitn

B Enlaces

Centro de Calificaciones
# Grupo

0 Proyectos

= Ribricas
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IForos

Foro de discusidn semana 1: "Sensibilizacidn ¥ acercamiento al Sistema de Gestidn de |a Seguridad v 1=

Salud en &l Trabajo"
Respuestas (209 & Individual

Nugvas (1)

Foro calificableto

Subir archivaso

Foro disponible:Si

Ribrica: Mo asignada

Fecha de inicio: 2020-11-04 00:00:00  Fecha fin: 2020-13-07 00:00:00

Foro de reconoci miento de |3 plataforma

Respuestas (273 & Individual

Nuevas (0}

For calificable o

Subir archivosto

Foro disponibleSi

Ribrica: Ho asignada

Fesha de inicio: 2020-11-04 00:00:00  Fecha fin: 2020-12-07 00:00:00

Fora de dudas e inquistudes
Fespuestas (21 & Individual

Huevas ()

Fore calificable:o

Subir archivoshlo

Fore disponible:Si

Rilbriza: Ho asignads

Fecha de inicio: 2020-11-04 D0.00:00 Fecha fin: 2020-12-07 00:00:00

Foro Social
Respuestas (309 & Individual
Nugvas (0)
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO 5G-55T
(2224137)
P33130161 CO2224137
R15 C9111

Impartida por
Administrador LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES

Herramientas

B Anuncios

J& Participantes

= Informacitn

@ Contenide del curso
@ Edisién de contenidos
[E Métricas de Encuestas
© Foros

@ Evidencias

& SCORM

W Sesibn en finea

= Evaluaciones

M Wiikis

O psistencia

Gl aleda

& Chat

s Competencias

22 Portatalio de Evidencias
oo Gamificaciin

B Enlaces

[ Centro de Calificaciones
# Grups

B Proyectos

= Ribricas

Foro de discusion semana 1: "S5

V acer: iento al Sist de Gestion de la Seguridad v la Salud
en el Trabajo™ & Enlace

Para la participacion en el foro de discusidn, es muy imporante gue primeramente observe el video introductorio Fase 1:
Organizacion del Sistema de Gestion de ka Seguridad v Salud en el Trabajo SG-35T, en este video encontrars una situacion
problémica gue requicre respuestas de solucidn de parte suys a través del foro a las siguientes preguntas:

AEn gué sspectos se ve afectada una empress v su personal vinculado, ante el desconocimiento del Sistema de Gestidn de
la Seguridad v Salud en el Trabajo v del Sistema General de Riesgos Laborales, por parte de |a alta direccidn v de los deméas
niveles de gestion comprometidos en su implementacion v control?

2Cusles son las obligaciones v particularidades, de acuerdo al rol que |e asiste al empleador, la Administradora de Riesgos
Laborales v los trabajadares, jen el SG-SST7 JCumple |s empresa u organizacion para la cual presta sus servicios con esas
obligaciones e ley? Expligue con claridad las inconsistencias o fortalezas encontradss.

AQAUE propdsito u objetivos pretende alcanzar la empresa medisnte ls implementacion del S3-S5T7

Debe publicar su aportacion a través de este foro de discusion, con el fin gue los deméas aprendices conozcan su posicion al
respecto

Fecha inicio: 2020-11-04 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-07 00:00: 00

#etivar Texto Eniquecide

@ Adjunta un archive

Respuestas
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G(En gue aspectos se ve afectada una empress v su personal vinculada, ante el I

desconocimiento del sistema de gestion de seguridad y zalud en ef trabajo y del
sistema general de riesgos laborales, por parte de la alta direccidn v de 1oz demés
niveles de gestion comprometidos en su implementancion y control? De no tener
conocimiento la empresa solbre SG-55T | se pueden ver afectadas las dos partes,
va gue no se puede tener control sobre los riesgos a los cuales estén expuestos los
trabgjadores como un control adecuado a k vigilancia epidemiclogica. por tal razdn la
empresa no podra contar con personal capacitado, productivo, eficiente controlando
el numero de accidertalidad y reduccidn de tiempos muertos. Sila empresa trabaja
de la mano con su equipo de trabajo =e podrd contar con personal motivada, con lo
GuUE s& conseguitd grandes cambios y buenos resuttados . ¢, cuales son las
obligaciones y particularidades, de acuerdo al rol que le ssista el empleador, la
administradora de riesgos lsborales y os trabajadores gen el SG-55T7 jcumple la
empresa u organizacion para la cusl presta sus servicios con esas ohligaciones de
ley? expligue con claridad las inconsistencias o fortalezas encontradas. las
ohligaciones y particularidades que debe asistir el emplesdor son: capacilar al comité
paritatio o vigia, presentar asesoria y asistencia técnica | establecer mecanismos de
coordinacion entre la ARL v la empresa v realizar la vigilancia delegada del
cumplimiento del SG - S5T. ;, Gue propdsitos u objetivos pretende slcanzar la
empresa mediante | implementacion del S3-S5T7 los propdsitos v ohjetivos sso
idertificar todos 10s peligros, evaluar y valorar los riesgos Debe establecer los
respectivos controles, ademas proteger la seguridad ¥ salud de todos los
trabajadores y cumpliv con la normatividacd nacional vigente aplicabls en materia de
riesgos lsborales

e OMe gusts B 1 Comertariofz)

MELAHNNY AILEH AGUDELO LOZANO
2020-11-14 12:17:20
Id respuesta:22334774

1) iEn qué aspectos ¢ vo afectada una empresa ¥ zu perzonal vinculade,
ante el desconocimicnte del Sistema de Gesticn de lo Segquridad ¥ Salud en
el Trabajo y del Sistema General de Riesqos Laborales, por parte de la alta
direccion y de los demds niveles de gestion comprometidos en su
implementazién y contrel?

RTA: Alno tener conocimienta la empresa sohre el 5G-55T se pueden wer
afectados ambas partes, ya que a raiz de esto no se puede tener conocimiento
sohre Ins riesgos a los que estdn expuestos los trabajadores coma un control
adecuado a lavigiloncia epidemiologica. por tal razan la empresa no podrd,
cortar conun personal capacitado, productiva contralands la ascidentabilidad
tiempos muertos.

2 écudles zon laz obligaciones y particularidades, de azuerde al rol que e
12 d Atk dmme A Pimmmmn | mbommndmm s hm
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LEn que aspectos se ve afectada una empresa y su personal vinculado, arte el
desconocimienta del sistema de gestion de seguridsd v =alud en el trabajo v del
sistema general de riesgos laborales, por parte de la alta direccion v de los deméas
niveles de gestidn comprometidos en su implementancion ¥ contral? De no tener
conocimierto la empresa sobre SG-S5T | se pueden ver afectadas las dos partes,
va gue No se puede tener contral sobre los riesgos a los cusles estén expuestos 1oz
trabsjacdores como un contral adecuado a ka vigilancia epidemiclagica. por tal razdn 1a
empresa no podrd contar con personal capacitado, productiva, eficiente contralanda
&l numera de accidertalidad y reduccion de tiempos muertos. Sila empresa trabaja
de la mano con su eguipo de trabajo se podrd contar con personal mativada, con lo
fue s& conseguird grandes cambios y buenos resuttados.  cuales san las
obligaciones y particularidades, de acuerda al rol que le asista el empleadar, la
administracora de riesgos laborales v los trabajadores jen el SG-35T7 jcumple la
empresa U organizacion para ka cual presta sus servicios con esas ohligaciones de
ley? expligue con claridad las inconsistencias o fortalezas encontradas. las
ohligaciones y particularidades gue debe asistir el emplesdor son: capacitar al comité
paritario o vigia, presentar asesoria y asistencia técnica | establecer mecanismos de
coordinacion ertre la ARL v la empresa v realizar la vigilancia delegada del
cumplimiento del $G - 5T, ;, Gue propdsitos u objetivos pretende slcanzar la
empresa mediants la implementacion del SG-S5T7 los propdsitos v objetivos seo
identificar todos los peligros, evaluar ¥ valorar los riesgos Debe establecer los
respectivos controles, ademas proteger la seguridad y salud de todos los
trabsjadores v cumplir con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
rigsgos laborales

e (e gusts 01 Comertariors)

HEIDY AHDREA ARCHILA REYES
2020-11-17 07.29:11

Buen dia, MARIA ALEJANDRAMOAL AGREDD

Su comentario ez bueno, recuerda que demtr del Sistema de Gestién de Iz Seguridad y Salud en el Trabaje ($5-$5T)en |3 emprasa, &l
empleador tendra entre otras., la siguiente obligacién: definir, firmar y divulgar |a pofitica de Sequridsd  Salud en e Trabajo a través de
documento eserhe, el empleador debe suseribir [a pofitica de seguidad y salud en &l trabajo de |3 empresa, la cual debard propercionar
un marce de referencia para establecer y revisar los objetivos de sequidad  salud en el trabajo

Heidy Andrea Archila Reyes
Instructor Virtual SEMA

I Activar Texto Enriquecido

Offline
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EH EL TRABAJO 5G-55T
(2224137)
P33130161 CO2224137
R15 C9111

Impartida por
Administradar LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES

Herramientas

B Anuncies

& Participantes

= Informacian

@ Contenide del curse
@ Edicién de contenides
[E hétricas de Encuestas
“ Foros

@ Evidencias

&l SCORM

W Sesidn en linea

& Evaluaciones

W ikis

9 Asistencia

&l Galeria

= chat

o= Competencias

E5 Portatolio de Evidencias
om Famificacidn

B Enlaces

[5 Centro de Calificaciones
# Grupo

B Proyectos

= Ribricas

Foro de reconocimiento de la plataforma & Enlace

Responda las siguientes praguntas luego de haber realizado el
recortido por la platatorm
encuentran &n ¢ botén Tutor

Cudl considera que es la principal caracteristica de la
platatorma Blackboard? ;Cudl de las herramientas de |a
platalorma le parece mas (il? Justifique sus respuestas y
comente 12 participacién de 3l menos dos compafieros.

Fecha inicio: 2020-11-04 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-07 00:00:00

() Activar Texto Eniquecide

@ Adjunta un archivo

Respuestas

# Busca tus hashtag

MARIA ALEJAHDRA VIDAL AGREDO
S 2020-11-15 19:47 24
1d respuesta: 32410858

| & nrinrinal naracteristica /= oue nfrece un amhierte flexinle de ensefanTa
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“ Foros

@ Evidencias

1 SCORM

W Sesién en linea

& Evaluaciones

W ikis

9 psistencia

G Galeria

= Chat

oo Competencias

2 Portafolio de Evidencias
% Gamificacidn

B Enlaces

[ Centro de Calificaciones
# Grups

0 Froyectos

= Ribricas

9 Blogs

9 Segquimiento

[& Configuracién

[ #cceso Linkedin Leaming

Colaboradores

Administrader

@tertorium Lms
Instructor

HEIDY
ANDREA
ARCHILA

# Y RevES

= instructor

mlniciu e Territorium | | SISTE... DUDAS

() Activar Texto Eniquecide

8 Adjurta un archive

Respuestas

# Busoa tus hashtag

MARIA ALEJAHDRA VIDAL AGREDO
C 2020-11-15 18:47 24
14 respuesta: 32410850

La principal caracteristica es que ofrece un ambiente flexible de ensefianza,
comunicacion v evaluacion gue permite desarrallar comodamente en un ambierte
virtual pues ze pueden encontrar materiales y herramientas organizadas que facilitan
U bisgueda v desarrolia,

e Ohe gusta O 1 Comertariors)

HEIDY AHDREA ARCHILA REYES
2020-14-17 07 :38:19

Buen dia, MARIA ALEJANDRAMOAL AGREDD

50 comertano es buena, recuarda que la plataforma Temitorium como ambiente tecnoldgice favorece e proceso educative, va que para
los instructores, una de las wentajas de esta platsforma es que el mismo portal se puede consultar informacitn ¥ awisos de diferentes

cursas

Heidy Andrea Archila Reyes
Instructar Virtual SEMNA

| Activar Texto Enriquecido
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EH EL TRABAJO 5G-55T
(2224137)
P33130161 CO2224137
R15 C9111

Impartida por
Administradar LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES

Herramientas
Anuncios
Farticipantes
Infarmacian
Contenido del curso
Edicién de contenides
hiétricas de Encuestas
Foros

Evidencias

SCORM

Sesién en linea

PECOEB @R Il o

o

Evaluaciones
W ikis

9 Asistencia

&l Galeria

& Chat

oo Competencias

£ Portafolio de Evidencias
o Gamificasitn

B Enlaces

[ Centro de Calificaciones
# Grupo

9 Proyestos

= Ribricas

Foro de dudas e inquietudes

Hola amigo aprendiz...!!

FORO DE DUDAS E INQUIETUDES: Este espacio esta disefiado para resolver las dudas
presentadas durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje e intercambiar o
retroalimentar informacion importante entre aprendices e instructor.

También podra colocar sus sugerencias y comentarios personales acerca del tema
gue permitan la retroali ion ¥ el mejorami il

Cada comentario ¥ cada sugerencia nos ayudan a crecer ¥ a mejorar nuestro
quehacer diario, que es servirles a va i mas....

Lesr i o periddi
Importante: Este foro no es calificable.

Ing. Heidy Andrea Archila Reyes
Tutor Seguridad y Salud en el Trabajo (Ambientes Virtuales de Aprendizaje)
SENA Centro Minero - Regi ca,

DE CLASE MUNDI

Fecha inicio: 2020-11-04 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-07 00:00: 00

[ sotivar Texto Enriquesido

B Adjurta un archive

Respuestas

# Busca tus hashtag
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@ Evidencias

© SCORM

W Sesidn en linea

 Evaluaciones

W iikis

O Asistencia

G Galeria

& Chat

oo Competensias

2 Portatolio de Evidencias
oo Gamificasitn

© Enlaces

D W% B

Centro de Calificaciones

# Grupe

Proyectos
= Ribricas
9 Blogs

il ®

Seguimiento
[ Configuracién
P Acceso Linkedin Leaming

Colaboradores

Administrader

@temitprium Lo
Instructar

HEIDY
ANDREA
ARCHILA
RETES
Instructar

& nicio| | € Tervitorium | | SISTE.. ) DUDAS

Fecha inicio: 2020-11-04 00:00:00 - Fecha fin: 2020-1 2-07 00:00:00

[ dctivar Texto Enriquecido

@ Adjunta un archive

Respuestas

# Busca tus hashtag

. ELIAHA MARIA ACOSTA SARMIENTO
(J‘ 2020-11-14 21:29:50
Id respuesta: 22367262

Buenas noches profesora, primero que todo gueria ofrecerle una dizculpa va que no
pucle asistir & la 2 sesidn en linea quisiera saber donde puedo encontrar el resumen
de esta sesidn gracias

e Ohie gusts O 1 Comertariols)

HEIDY AHDREA ARCHILA REYES
2020-11-17 07:42:29

Buencs dias Hiana, es su comeo puede encontrar el resumen de |a sesién en linea semana &

| Activar Texto Enriquecido

~, AHDREA CAROLIHA LOPEZ ARTEAGA
(:" 2020-11-10 170312
Id respuesta:21806370

I Cocumentol - Microsoft ...
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EH EL TRABAJO 5G-55T
(2224137)
P33130161 CO2224137
R15 C9111

Impartida por
Administradar LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES

D % B

Herramientas
Anuncios
Farticipantes
Infarmacian
Contenido del curso

Edicién da contanides

il @

hétricas de Encuestas
Foros

Evidencias

SCORM

Sesién en linea

PECOEB @R Il o

o

Evaluaciones
W ikis

9 Asistencia

&l Galeria

& Chat

oo Competencias

£ Portafolio de Evidencias
o Gamificasitn

B Enlaces

Centro de Calificaciones
# Grupo

9 Proyestos

= Ribricas

@ /tnicio| | € Territorium | | SISTE.. | ) DUDAS

En este espacio. malice una presentacion personal quo incluya su
bk 60 actusl. b dessts

programa de formacidn y c6ma consdera que padria implementaria
‘on su vida.

Aprovechs para compartir axperiencias o logros oblenidos. Si desea,
‘puede aduntar una fotografia

iBienvenidos!

& Enlace

Fecha inicio: 2020-11-04 00:00:00 - Fecha fin: 2020-12-07 00:00:00

() Activar Texto Eniquecide

@ Adjunta un archivo

Respuestas

# Busca tus hashtag

MELAHNNY AILEH AGUDELO LOZANO
2020-11-14 12:03:28
Id respuesta:232320063

Buehas tardes
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& Evaluaciones

® iikis

9 Asistencia B8 Adjurta un archive
G Galeria

© Chat

oo Competensias

2 Portatolio de Evidencias
oo Gamificasitn

B Enlaces

Respuestas

# Busoa tus hashtag

MELAHNY AILEN AGUDELO LOZANO
. | 2020-11-14 12:03:28

Erpe 1d respuesta:32330963
B Froyactos

Centro de Calificaciones

D W% B

= Rilbricas Buenas tardes

B Blogs i nambre s Melanny Ailen Agudelo Lozano, tengo 20 ofios, soy teghiologa en
Sisternas integrados, Io que aspiro con este curso es ampliar miz conocimientos

9 geguimients
i referente a 55T anivel personal y profesional.

[ Configuracién
P Acceso Linkedin Leaming

il ®

s OME gusta O 1 Comertariolz)
Colaboradores
HEIDY AHDREA ARCHILA REYES
_ Administrader 2020-11-17 07:47:69
@tertoium Lms T
3 Instructar Buen dia, MELAMNY AILEN AGUDELO LOZANO
HEIDY Le doy la hienvenida, eespero que este curso cubra todas sus expectativas para que lleve un buen

ANDREA. beneficio en su en suvida personal, en sus estudios ¥ en su trabajo.
ARCHILA

REVES Heidy Andrea Archila Reyes

Instructor Instructor Virtual SENA

() Astivar Texto Enriquecido

. ANDREA CAROLINA LOPEZ ARTEAGA
(-“ 2020-11-10 15:567 42
Id respuesta:21887123

Cordial saludo, Mi nombre es Andres Carolina Lopez Arteaga, naci el 09 de marzo del

& nicio| | € Tervitorium | | SISTE.. ) DUDAS
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Y sISTEMA DE cEsTionoE - (= Evidencias Evidencias | Desglose  Calendario
LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO $G-SST )
(2224137) Haz olic ol titulo de 13 Evidensia para ingresar = ella.
PEI30161 CO22249%7  Mota: Crea las evidencias desde el muro, eligiendo la pestafiz de Evid en el drea de p
(6] R15 CO111 )
= Evidencia ain en tiempo. =Evidencia en equipo.
W5

! Impartida por

Administrador LMS | HEIDY

ERIEGIHA ARERILA FEHES Para filtrar tus Evidenciaz favor de seleccionar un parcial
a Selecoiona una ponderasiin

Herramientas Ordenar par fecha limite
B Anuncios

IL Participantes

Sin ordenar N

Informacion
Contenido del curso

Edicién da contanides

il @

hétricas de Encuestas
Foras

Evidencias

SCORM

W Sesién en linea

BEe0m e

5 Evaluaciones

W ikis

9 Asistencia

&l Galeria

& Chat

oo Competencias

£ Portafolio de Evidencias
o Gamificasitn

B Enlaces

Centro de Calificaciones
# Grupo

0 Proyectos

= Ribricas

& Inicio| | € Territorium | | SISTE.. ) DUDAS | Documentol - Microsoft ... Es|

«(E] 2153




'M ESTADISTICA AE x‘(, ESTADISTICAS 2 x‘Q Descargar archiv x{@ SENA

x] <& Terriborium || 515 X

& > C xS /fsena territorio la/perfil phptid=4426806

SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EN EL TRABAJO 5G-55T
(2224137)
P33130161 CO2224137
R15 C9111

Impartida por
Administrador LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES

D W% B

Herramientas

B Anuncios

J& Participantes

= Informacitn

@ Contenide del curso
@ Edisién de contenidos
[E Métricas de Encuestas

il ®

© Foros
D Evidencias
= 2CORM

W Sesion en linea

& Evaluaciones

iz

9 psistencia

B Galeda

& Chat

s Competencias

£ Fortatolio de Evidencias
oo Gamificasitn

B Enlaces

[ Centro de Calificaciones
# Grupe

 Proyectos

= Ribricas

ml e Territorium | | SISTE... .DUDAS

= Evidencias

Desglose de evidencias

Evidencias

Desglose

Calendario

En esta secoidn podrds revisar todas |as evidencias que has encargade en el curso. Puedes darle olic al titulo de 13 evidencia para

irdirectamente a ella

® Evidencia ain en tiempo

ELANA MARI ACOSTA | se sc
SARMIENTD
WELSHNY SILEN . s sc
AGUDELD LOZAND
1000 sC
NURY AHDREA "
AGUILLON VILLAMAR N Come viarie
Replesas
CAMILD ANDRES s s
ALARCON BARACALDD
1000 sC
EDGAR ORLANDO .
ALMEC 3R PEDRAZS, Come viarke
Replesas
1000 sC
JONATHAM ADRBN
ALTANAR CAUSAD0 Come varke
Reapuestas
1000 100.0
GLADYS ALVARED .
VUIHILER Come varke
Reapuestas
JENNY CRIETINA e s sC
ANTNER FINZDN
1000 sC

Come arke Resples e

I @ Cocumentol - Microsoft ... I
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sC

1000

Comentars Reapiestss

=1

100.0

Comentarke Resplesta

sC

=1

sC

sC

100.0

Comeviarks Reaprests

=1

Comerrks Resplesta

100.0

Comerrks Resplesta

sC

=1

sC sC
sC sC
sC sC
sC sC
1000 sC

Cometarios Reaprestss

B60.0 =1

Comertrie Resplest

1000

COMerrie Regplest  Comentrbe Resplestar

sC sC
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SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD ¥ SALUD
EH EL TRABAJO 5G-55T
(2224137)
P33130161 CO2224137
R15 C9111

Impartida por
Administradar LMS , HEIDY
ANDREA ARCHILA RETES

D % B

Herramientas

B Anuncies

& Participantes

= Informacian

@ Contenide del curse
@ Edicién de contenides
[E hétricas de Encuestas
“ Foros

@ Evidencias

1 SCORM

W Sesién en linea

il @

5 Evaluaciones

W ikis

9 Asistencia

&l Galeria

& Chat

oo Competencias

£ Portafolio de Evidencias
o Gamificasitn

B Enlaces

[ Centro de Calificaciones
# Grupo

9 Proyestos

= Ribricas

SCORM

Ponderacién
ORGANZACION 5G-55T - A% 01:

Mombre

Administrador LMS

IRMA TATIANA PEREA
JONATHAN ADRIAN ALTAMAR
DARLIN ANDREA NAVARRD
GLADYTS ALVAREZ
MELANNT AILEN AGUDELD
ALISSON CAND

ANDRES FELIPE MUfioz
JENNY WANNESA OBANDO
JEFERSON ANDRES RAMOS
DIGNA LUZ BARRAZA
WENDY KATERINE LOSADA
HEIDY ANDREA ARCHILA
ANDRES FELIPE MESSA
MICHELY JULIETH MORENO
DANIEL ALEJANDRO GUZMAN
DANA MICHEL SANDOWAL
JUAH DIEGO INFANTE
DUBAN ANDRES ORTEGA
GINA PAOLA RUIZ

CAMILA ANDREA RODRIGUEZ
CRISTINA QUINTERD

EDWIN FERLEIDY LARROTA
DIANA CRISTIHA RESTREPO
ELIZABETH LOFEZ
ANDREA NATHALY ORTIZ
CAMILO ANDRES ALARCON
ELIANA MARIA ACOSTA
NURY ANDREA AGUILLON
OSCAR JAVIER DIAZ
CARMEN MARLA OLAYA
“AMILE YOHANA ROZO
YUSLADY GUTIERREZ
ANDREA CAROLINA LOPEZ
JEIM LISED MURCLA

KELLY JOHANNA CAMARGO
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Parcial RAP 1 DISERAR EL 56-55T PAR# T | Cambiar Ponderacion

Intertas: |9

Estado
Sininiciar
Completo
Completo
Complets
Completo
Sininiciar
Completo
Sininiciar
Sininiciar
Complets
Sininiciar
Complets
Sininiciar
Sininiciar
Sininiciar
Sininiciar
Completo
Completa
Sininiciar
Completa
Sininiciar
Sininisiar
Sininiciar
Sininisiar
Sininiciar
Sininisiar
Sininiciar
Sininiciar
Completo
Complet
Sininiciar
Sininiciar
Sininiciar
Sininiciar

«(E] 2154



W v esrciocane x V& estavismices s <V @ vescagrach x Y@z xV @ remonmiist x

& > C xS /fsena territorio la/perfil phptid=4426806

SISTERMA DE GESTIONDE - 5 Evalyaciones

LA SEGURIDAD ¥ SALUD et )
EH EL TRABAJO $G-55T er banadares w

(2224137}
P33130161 CO2224137 Administrador
R15 C9111 #5537 de Octubre del 2020
m RAPZ_EVDY Prusba de Conoeimients
Impartido por Evaluacién

Administrador LMS | HEIDY
ANDPREA ARCHILA REYES

D W% B

Herramientas

B Anuncios D 0 Comertariols)
J& Participantes
= Informacién Administrador

 Contenido del surso #5537 de Octubre del 2020
@ Edicién de contenidos
= Métricas de Encuestas
 Foros Evaluacién
D Evidencias
& SCORM

W Sesion en linea

il ®

Evidencia 2 (De Conocimiente) RAPS_EWOZ -Prueba de conocimiento

F Evaluaciones

M wikis D 0 Comertariofz)
O asistencia
Gl aleda Administrador
B chat §= 57 de Dctubre del 2020
s Competensias
Evidencia 3 (De Conocimiento) RAP1_EWDS Prusba de Conocimienta "Preguntas sobre organizacisn del 56
22 Portatolio de Evidencias
o Gamificasin Evaluacion @
B Enlaces
Centro de Calificaciones
# Grups
B Proyectos
= Ribricas O 0 Comertariols) =

MI [@ verricorium 11 s15TE.. | )0UDAS | (W] pocumentot - Mierosoft . | e ,m
W resotne <Y g smosne V@ vmcagna xVomm  xV@rontam xV © s x4 Goa C e

= = C | S /fsena.territorio.la/calificaciones_v2 php?idGrupo=425820 Qi @ =

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)«

Desargeralfiacionzs i Mostmraok 5§02 s nde faps

Buscar:

Seméforo o=

[» Useriame Nombre Actividi RAF 1 DISENAR| RAPZPROFON| RAF3 ELABORA

E 1000713431cc JEFERSOM AMDRES RAMOS MIETO jefersonmmesdf@gmailcom 1% A -
= 1000EEA 200 JEMNY AN ESA ORAMDD ASTROS w01230781T@gm ail.com

[0 1001115535 AMDREA MATHALY ORTIZ AFIAS rEE k00 rEzd@gmaileom 5%

E 100122738800 DAMA MICHEL SAMDOVAL LATSECA cammEEEgmailam 1o%

O 1005E0Ele:  DEFAMITIS FEREZ TRLYOL nimdzaniisperz@gmailcom %

= 100216116100 MARLA ELEMATMITOLA GOMZALES mar@ekend in o Z3@gm ailoon W% A A

0 100ZEEIEEScc MELSHKY AILER AGUDELD LOZAND mebnmaguiski@gmailoom

E 10021641 WILMAR GARCA VALENCR, wilmarg cE0RE0@am ailcom e

©0 100371306 DARIN ANDREA NAVARROORTEE sl @ n sz sduco A A A

= 1005363555300 HADER MAURID JRALDO ARDILA. taderm au_1938@ hotmailoom Fren

-
a »
Mostando registros del 1 a1 73 de un 1ol de 73 registros
Anterion Sguiants

-

«(E] 2159

&/ Tnicio € https://senaterritori.. ) DUDAS I Documental - Microsoft ... E




'M ESTADISTICH x“ ESTADISTICH x‘Q Descargar ar x‘@ SEMA x‘@ Tertitaoriom || x] @ httpsi/fsena. X ¥ M4 Gmail al

= = C | Bhérs: /fsena territorio.lafcalificaciones_v2 phpidGrupo=425820 ey M =

bAostrar todas las celdas que contengan (Ay D)«

Descangg ralificack Mostrar ol

Buscar:
@ @ @ @ ol
UserMame RAFL EVD1# RAPLEW02Z RAP1EWOZF Matriz Lega |[GEGENR E= R b
100058520200 JEMMY VAMMESA OBAMDO ASTROS +01230781 T @gmail.com =
10011155250 AMDREA MATHALY QORTLZ AFLAS et k00 iEsd@gmailoom L
1000 327 o DANA MICHEL SANDOWAL LAISECA darmamas@ gm ailom A A A
1001939061 a0 DEVANIFTS PEREZ TRLFOL fiad=panirisperer@gmailcom
1002520385300 MELANNY ATLEN AGLIDELD LOZANC mebnmagudeb@gmailoom
1002164 Loz MILM AR GARCIA VALENCTA, wilm arge e S0 @gm ail.com
10053538550 HADER MALRIO GRALDO ARDILA raderm au_LF2E@ hatma iloom A A o
100557551 0er UILAMA AMDREA LAITN DE SOTO Julara & lind=2706@ gm ail ;om
1006165261cc IRMA TATIAMA PEREA PERES ‘@t miBl2010@ hotm ilcom A A A
10062257 540 DAMMY AMDRESILLERA S CARABAL danny= ndres0F @ gm ail.com
-
4 »

Maostando registos del 1 al 79 de un total de 79 registos

Anterior - Squiente .
& nicio| | € https://sena.territo | DUDAS | W] Docamental - Microsaft ., | B |« (& zzm

'M ESTADISTIC! x“ ESTADISTIC, x(Q Descargar ar x(@ SEMA x(@ Territoriom || x] @ httpsi/fsena. X
= = € BbErs: //sena.territorio.la/calificaciones_v2 php?idGrupo=425820 aQdy @ =

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)«

Desargeralfiacionzs i Mostmraok 5§02 s nde faps

Buscar:

Uge riam: Nombre

1000 2o JEMMY WANNMESA QBANDO ASTROS wO1220781T@gmail.com

10011155825 AMDREA MATHALY ORTIZ ARIAS rats 300 ras@gmailcom A

1001 327 2880 DB MIC HEL SAM DOWAL LATSECA dammeaS@gm ailcom

100192206100 DEVAMIFLS PEREZ TRUYOL fnigadeyanirspersz@gmailoom

10025205850 MELAMMY ALLEM AGUDELD LOZAND melBnmEgudzk@gmailoom

10031631 MWILMAR GARCTA VALENCTA. weilm arge s EE0@gm ail com

100535285500 HADER MAURICO GRALDO ARDILA. raderm au_LF28@ hotma loom A o L3

10055 EE] 0o JULLAMA AMDREA LALIN DE SOTO Julara g linde20GaE gm ail -om

10051662610 IRMA TATIAMA PEREA PEREA @tE mlF1 20106 hotm ail com

100GZEAT 54 DAMMY AMDRESILLERAS CARARALT dannys ndress07@gm ail com

-

ad »

Mostando registros del 1 a1 73 de un 1ol de 73 registros

Anterior Suiente

&/ Tnicio € https://senaterritori.. ) DUDAS I @ Documental - Microsoft ... E

-

«(E] zz00




'M ESTADISTICH x“ ESTADISTICH x‘Q Descargar ar x‘@ SEMA x‘@ Tertitaoriom || x] @ httpsi/fsena. X ¥ M4 Gmail al

= = C | Bhérs: /fsena territorio.lafcalificaciones_v2 phpidGrupo=425820 ey M =

bAostrar todas las celdas que contengan (Ay D)«

Descangg raalific < il Mostaraok

@ @ @ @ 4
UserMame Nombre "2 EVDZ AT e sl RAPZ EVO1# RAP3_EVOZ P RAP3_EVOZ WL LIRS IeET

1001 327 38800 DAMA MIC HEL SAMDOWAL LATSECA camaméa@gm ailcom -
100152306100 DEVAMIFLS PEREZ TRUOL figadzranircperez@gmailcom
100252050 MELAMMY ALLEN AGUDELD LOZANO mebnmagudzkb@gmailoom
10031654 1oz WILMAR GARCTA VALENCT® weilm arga eECEED @am ail com
1005363555300 HADER MAURID JRALDO ARDILA. taderm au_LF38@ hotma ilcom A
1005375100 JULLAMA AR DREA LALIN DE S0TO Jularz g linde=705@ gm ail-om
lo06166261oc IRMA TATIAMA PEREA PEREA atemlPL2010E hatm ail.com
10052357 540 DAMMY AMDRESILLERAS CARABAL dannys ndress07 @gm ailoom
100657331 7o DUBAN ANDRES ORTEGA BRIEWA. dubryort20@gma ilcom
1012323568000 JEM MY CRISTIMA AN TIVAR FIMZON Jenny_anthards@ hotmailcom

. -

4 »

Maostando registos del 1 al 79 de un total de 79 registos

Antarion - Siguients .
«(E] 220

& /nicio| [ @ https://senatenitorl.. ) DUDAS | (W] pocumentot - Mierosoft . | =

'M ESTADISTIC! x“ ESTADISTIC, x(Q Descargar ar x(@ SEMA x(@ Territoriom || x] @ httpsi/fsena. X (a]
= = € BbErs: //sena.territorio.la/calificaciones_v2 php?idGrupo=425820 aQdy @ =

Ponderaciones

Debes desqglosar cada parcial y ponderar cada rubro.
Se recomienda no mezclar en una ponderacidn diferentes
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Equivalencias

RAPS
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o]
B k]

POMDERACIOMNES

Califimciones entre Equivalena Acriones

@ /1nicio| | @ https://senatemitori.. | DUDAS | (W] pocumentot - Microsoft . =

«(E] 220




